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GIRIS

Bu kilavuz, egitim fakiltelerinde uygulamadan sorumlu Ogretim Elemanlar:, Uygulama Okulu
Rehberlik Servisi Uzman: ve Psikolojik Danisman Adaylar: igin hazirlanmistir. Kilavuzdaki yer alan
haftalik ¢alismalar, psikolojik danisman adaylarn tarafindan uygulama yaptiklar1 okullarda
gergeklestirilecektir. Bu ¢aligmalar, ilgili 6gretim elemanlar1 ile uygulama okulu rehberlik servisindeki
sorumlu uzman tarafindan izlenecek ve desteklenecektir. Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Uygulamalari | (giz donemi) ve Il (bahar donemi) olmak Uzere iki farkli ddnemden olusmaktadir. Bu
iki donem igin planlanan psikolojik danigman adaylarinin farkli kademelerde uygulamalarini
yiritmeleridir.

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalarinin Kapsami

Psikolojik danisman adaylarinin meslege hazirlanmalar1 sirasinda rehberlik servisi ve 6grencilerle
birlikte uygulama ¢alismalari yapmalari esastir. Bu kilavuz, psikolojik danigsman adaylariimn okullarda
rehberlik ve psikolojik danigma uygulamalar1 dersi kapsaminda yapacaklar1 ¢aligmalara yonelik bilgi
verilmektedir. Psikolojik danisman adaylarinin farkli hedef kitle ve ihtiyaglarina yonelik uygulamalara
aktif katilim saglayarak kariyer gelisimlerini destekleyecek deneyimler edinmeleri beklenmektedir.

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda; ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarindaki RPD hizmetlerinin kurumsal isleyisi, akademik gelisim, sosyal-duygusal ve
kariyer gelisimi alanlarinda RPD etkinliklerinin incelenmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerinden olusturmaktadir.



UYGULAMA OGRENCILERINiN
MILL] EGIiTIM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM OGRETIM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN YONERGE
BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci; uygulama dgrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini,
Ogrenimleri suresince kazandiklart genel kiltur, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gercek bir egitim-6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi kazanmalarimi saglayacak
uygulama ¢alismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda okuyan ve yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden 6grencilerin Mill
Egitim Bakanligma bagl resmi ve ozel egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklart 6gretmenlik uygulamalari
caligmalarinin, amag, ilke ve ydntemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Ydnerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
say1li MillT Egitim Bakanhig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanlhig: Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders
ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili hiikkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Bélum uygulama koordinatdru:

Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, bdlimiin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim iglerini
planlayan ve ydriten 6gretim elemanin,

b) Dénem:

Ogretmenlik uygulamasinim giiz (1. dénem) ve bahar (11. donem) olmak (izere gerceklestigi iki dénemi,

c) Fakdlte:

Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakilte uygulama koordinatoru:

Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama ogretim
elemani, milli egitim miidirliigi uygulama koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatdriiyle birlikte,
planlanan ve belirlenen esaslara gore yurutilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini
ve/veya yuksekokul midir yardimeisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemini,

e) Milli egitim miidiirligii uygulama koordinatori:

Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarmi, fakilte
ve egitim kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gére yuritilmesini saglayan, ilde milli
egitim midirind, midir yardimcisini veya sube midiriing; ilgede ise ilge millT egitim madiriini veya sube
maduardnd,

f) Ogretmenlik uygulamalar:

Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat
simif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmayi amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde
Ogretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikas:

Ogretmenlik uygulamasima katilan uygulama dgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek 6ncesi deneyim sahibi
olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Bakanlik¢a verilen sertifikayi,

#) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu:

Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen
yetistirmeye katkida bulunmak Gzere Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve dgretmen yetistiren
fakultelerin temsilcilerinden olusan danigma organini,

h) Program koordinatord, Universitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bdlim uygulama koordinatorleri ile is birligi
icinde programa ait galismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

1) Uygulama egitim kurumu:

Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildigi, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 06zel egitim-6gretim
kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatoru:



Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin belirlenen esaslara gore yuritilmesi igin uygulama egitim
kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu maduarint, madar
bagyardimcisini veya midir yardimeisini,
j) Uygulama égrencisi:
Ogretmenlik programlarma devam edenlerin ve dgretmenlik alanlarina kaynaklik eden programlardan mezun
olanlarin egitim gordiigii dgretmenlik alaninda, egitim kurumu ortaminda, 6gretmenlik uygulamalari yapan
ogrenciyi,
k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi:
Ogretmenlik uygulamasmna iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigi MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem
Sistemi) i¢inde yer alan moduli,
I) Uygulama 6gretmeni:
Millt Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim
kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren brang ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama
ogrencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6gretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalari kapsaminda
rehberlik edecek 6gretmeni,
m) Uygulama 6gretim elemani:
Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde lisansistii derece, egitim bilimleri ve alan
egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan (UAK) alinan dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan
ogretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri
flkeler
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yGrGtaltr:
a) Ogretmenlik uygulamasimin planlanmas::
Uygulamaya 6grenci gonderecek fakltelerce, il milli egitim mudurlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak
ildeki kurum, dgretmen ve akademisyen sayisi ile branglar1 dikkate alinarak 6gretmen, dgrenci ve akademisyen
eslestirmesi yapilir. 11 milli egitim miidiirliigiince, 6gretmen, dgrenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste
valilik oluruna sunulur. Fakilteler, il milli egitim mudarlukleriyle koordineli bir bigimde ¢alismadan 6gretmenlik
uygulamasina almig olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.
b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:
Ogretmenlik uygulamalarma iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanhg: ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢aligmalari, sorumluluklarin paylagilmasi temelinde belirlenen esaslara
dayali olarak milli egitim mudurlikleri ile 6gretmen yetistiren fakiltelerin koordinasyonunda yarGtilir.
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi binyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarmn
belirlenmesinde aktif rol oynar.
¢) Kurum ortaminda uygulama:
Ogretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacag1 6gretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge
milli egitim mudurlukleri tarafindan belirlenen Millt Egitim Bakanligina bagh resmi veya 6zel egitim-6gretim
kurumlarmda yQratalQr.
¢) Aktif katilma:
Uygulama o&grencilerinin  egitim 6gretim slreclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun ic¢in dgretmenlik
uygulamalarinda her uygulama &grencisinden, Ogretmenlik uygulamalarma iliskin etkinlik/etkinlikleri
gerceklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarma iligskin etkinlikleri asamali olarak
yiritmeleri saglanir.
d) Uygulama sirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama,
inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi slirecten olusur. Bu
streclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama
ogrencisi, bu surecler yoluyla 6gretmenlik davramislarini istenilen diizeyde kazanabilmek igin fiilen uygulama
yapacagi slreden cok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama
ogrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki déneme yayilarak
verilir.
e) Ortak degerlendirme:
Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildigii icin uygulama &6grencisinin  6gretmenlik
uygulamalarindaki performansi, uygulama ogretim elemani ve uygulama ogretmeni tarafindan ayri ayri
degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin dgretmenlik uygulamalarindaki basar1 durumu tniversitenin/fakiltenin
“Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama &gretim elemani ve uygulama
ogretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama
dgretim elemani, uygulama 6grencisinin genel ve sonug degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme



Sistemine isler. Sisteme islenen bu degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakulte yonetimine
teslim edilir.
f) Kapsam ve cesitlilik:
Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamayi planlama, dersi isleme, sinif yonetimi, atdlye ve laboratuvar yénetimi ile
ilgili konularda o6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel
calismalara katilma gibi cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki,
gunduzli-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda, mustakil veya birlestirilmis siniflarda gérev yapmaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tim goérev ve sorumluluk alanlarini
kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yarGtlir.
g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari1 ¢alismalarinda elde edilen
sonuclara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve
strekli gelistirilir.
g) Uygulamamin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin
saglanabilmesi; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklari etkinlikleri 6grencisi
bulunduklar: fakiltenin uygulama 6gretim elemanlarinin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri
ile mumkindlr. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, fakilltenin bulundugu il veya ilgelerdeki egitim
kurumlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklar:
a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu, fakilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek dncesi
Ogretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini saglar.
b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en 6nemli boyutlaridan biri olan fakiilte ve egitim kurumu is birligi
konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢caligmalarini gergeklestirir.
(2) Fakulte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:
a) Bolumlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.
b) il/ilge milli egitim miidurliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi iginde fiziki ve beseri
altyapist uygun olan egitim kurumlarini belirler.
¢) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bi¢cimde yuratilmesini saglar.
¢) Uygulama siirecinde, dgretmen yetistiren fakilteler, yiksekokullar ve uygulama egitim kurumlar: ile is
birliginin gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve
seminerler dlzenler.
d) i1 milli egitim mudirliikleri ile koordineli calisimadan 6gretmenlik uygulamasma alman uygulama
Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.
(3) Fakulte uygulama koordinatdérinin gérev, yetki ve sorumluluklari:
a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatori, 6gretmenlik
alanlarma gore uygulama 6grencilerinin sayisin1 her 6gretim déneminin basinda ilgili b6lim ve ana bilim dali
baskanu ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Mudiirligiine gonderilmesini saglar.
b) Bolim uygulama koordinatori ve milll egitim midiirligii uygulama koordinatéril ile is birligi icerisinde
uygulama oégrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (izerinden kayda alinmasimi
saglar.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yilksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.
¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli onlemleri alir.
d) i1 milli egitim madurlukleri ile koordineli bir bicimde calismadan 6gretmenlik uygulamasina alinan uygulama
ogrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi gérev, yetki ve sorumluluklari
icindeki olumsuzluklardan sorumludur.
(4) Bolum uygulama koordinatdrunin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is
birligini saglar.
b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar, fakulte
uygulama koordinatoriine iletir.
¢) Uygulama egitim kurumlarmin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatdriine yardim eder.
¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort kez fiili olarak
ziyaret etmesi icin gerekli dnlemleri alir.
d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemant tarafindan derse yonelik
geri bildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.
e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklart olumsuzluklar ile kendi gérev, yetki ve
sorumluluklari igindeki olumsuzluklardan sorumludur.
(5) Uygulama 6gretim elemanimin gorev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.



b) Uygulama o6grencilerinin uygulama ¢aligmalart kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d)Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam devamsizlik
takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde
dersin telafisini saglar.

e) Uygulama &grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri uygulama
ogretment ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu not olarak
universitenin/fakiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama ogrencisi degerlendirme notunu
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) izerinde kayda alir.

g) Uygulama o&grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev, yetki ve
sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) 11 millf egitim mudirianiin gérev, yetki ve sorumluluklar:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gergeklestirilecegi yerlerde il millf egitim mudiirii; her bir tiniversite icin il milli
egitim mudirind, midir yardimeilarindan veya sube miidirlerinden birini; merkez ilgeler disindaki yerlerde ise
ilce milli egitim mudurind veya ilce milli egitim sube middrlerinden birini "milli egitim midurligi uygulama
koordinat6ri” olarak mulki idare amirine teklif eder ve gorevlendirmesini saglar.

b) ilde Milli Egitim Bakanhgma bagh farkli cevre ve tirdeki egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini
ogretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiltelere gére dagilimini yapar ve dagilima iligkin bilgilerin
universiteye gonderilmesini saglar.

¢) Uygulama &gretim elemaninin her dénemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen ziyaret etmemesi
durumunda fakilte uygulama koordinatori ile is birligi icinde gerekli énlemleri alir.

¢) Fakiltenin diizenleyecegi uygulama ¢alismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim miidirligi
uygulama koordinat6r(, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.
d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglar ve kolaylastirict
onlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili tiniversiteye gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakiltelere bildirir.

g) Uygulama calismalarini izler ve denetler.

g) ildeki 6gretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Millt egitim miidiirliigii uygulama koordinatériunin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamasimin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini 6gretim alanlarina gore dagilimini yapar ve dagilim
listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini denetler, degerlendirir, etkili bir bigimde yuritiilmesi icin gerekli onlemleri alr.
¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarm ek ders gizelgelerinin il millf egitim miidiirliigiine génderilmesini
saglar.

d) Uygulama ogretmeni ve uygulama ogretim elemaminin  uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin
zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu muduirindn gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatériini belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama &gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarni bildirir.

¢) Uygulama ¢alismalarimin etkili ve verimli bir sekilde yuritilebilmesi igin dnlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerinin il/ilge millf egitim miidiirliigiine gonderir.
e) Uygulama oOgretmeni ve uygulama ogretim elemanmin uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin
zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tim asamalarindan sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatérinin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) MillT egitim mudirligi, egitim kurumu yonetimi ve fakilte arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin uygulama
caligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem (izerinden kisisel bilgilerini, fotografinm vb. kayit altina alir.

¢) Uygulama galigmalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yuritilmesi icin gerekli dnlemleri alir.



d) Uygulama o6gretmeni ve 6gretim elemaninin, uygulama oOgrencisi genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin zamaninda
giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatéri, uygulama ogretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi ziyaretleri
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gérev alanindaki tim asamalarindan sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama o6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatdri ile is birligi yaparak uygulama
6grencilerinin uygulama ¢alismalari kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yuritilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin basarili bir
bicimde yerine getirilmesi igin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

¢) Uygulama 6gretim elemant ile her ddnemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
stirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir raporu uygulama
egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarin1 uygulama egitim kurumuna
teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama ogrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder ve
fakltelere gonderilmek tizere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

f) Uygulama ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve 6gretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin kendi gorev
alanindaki tm asamalarindan sorumludur.

(11) Uygulama égrencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu stre icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim kurallara
uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planlh bir sekilde ¢aligir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yonetimi, uygulamadan
sorumlu 6gretim elemant, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalar1 ve raporlari iceren bir dosyay1 uygulama 6gretim
elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karigsmasi halinde tniversitesinin/fakultesinin
Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hilkkimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanhg bilgi islem dairesi bagkanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS (izerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yapi imkanlar1 goz 6nlinde bulundurarak gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme ¢alismalarmi
gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6zimunii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi
Ogretmenlik Uygulamalarinin Zamam ve Siiresi
MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik uygulamasi dersi iKi
donem sure ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama o6grencisi uygulama 6gretmeninin
gdzetiminde farkli haftalarda olmak lizere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
Alana/Bransa bagh olarak uygulama ogretmeni bagma diisen uygulama Ogrencisi sayist g0z onlinde
bulundurularak uygulama &6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir. Uygulama 6grencisinin fiilen
anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda en az toplam 14 (on dort),
3 (Ug) ve Uzeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az olmayacak sekilde planlanir.
Uygulamanin yeri:
MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligina Baglh
resmi ve ozel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak sinif, brang ve
rehberlik alani 6grencileri, egitim kurumlarinin fiziki durumu ve 6gretmen sayisina gore uygulamalarinin bir
kismini k@ylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, ylritilmesi ve degerlendirilmesi:
MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:



a) ililge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu olarak segilebilecek
kurumlarin muddrleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarimi ve her egitim kurumu igin uygulama
ogrencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) ililge millf egitim miidiirliigii uygulama koordinatér, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda uygulama
egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari itibariyle fakiiltelere
gore dagilimimni yapar ve ilgili Gniversiteye/fakilteye gonderilmesini saglar.

¢) Fakulte uygulama koordinatdru, bolim uygulama koordinatdrleri ile is birligi yaparak kendi fakultelerindeki
her uygulama 6gretim elemanina diigen 6grenci sayisin1 8 (sekiz) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve
her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakulte uygulama koordinatdri, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak
uygulama &gretim elemanlarmim ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim
kurumlarina gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim muidurliiklerine gonderir.

d) il milli egitim miidiirliigii, milki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama dgretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore dagilimlarin1 gésteren listeyi
kurum mudurltklerine ve ilgili fakulte dekanliklarina génderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatdri, uygulama o6grencilerinin uygulama ogretmenlerini belirler ve
uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci sayisint da 2 (iki) 6grenciyi ge¢gmeyecek sekilde
planlar. Uygulama &grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.
f) Uygulama 6gretim elemam, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini, 6gretmenlik uygulamalarinin
dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken Kkurallar konusunda
bilgilendirir. Uygulama &grencilerini, uygulama egitim kurumuna gétirerek kurum ydneticileri, uygulama kurum
koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim
kurumuna giderek gbzlem yapar, uygulama o6grencisi Ve uygulama oOgretmeniyle degerlendirmede bulunur.
Uygulama ogrencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir ve
degerlendirir.

g) Uygulama égrencileri, uygulama o6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin g6zetim ve rehberliginde
ogretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili
bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandig: sekilde katilimi
zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama &gretmeninin ders saati ve
programi g6z o6nunde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani cergevesinde
ylriittiigi ¢alismalar1 ve raporlari iceren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama égretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gozlemlerini ayr
ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten sonra uygulama dgrencisi ile yapilan
caligmalar birlikte degerlendirir.

h) Uygulama o6grencisinin basarisi, derse devam durumu ve ogretmenlik uygulamasinda gergeklestirdigi
etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Uygulama
bgretmeni ve uygulama &gretim elemam uygulama o6grencisi degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder. Uygulama 6gretim elemani bu
degerlendirmeleri bolum koordinatériine teslim eder. Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim
kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hikimler
MADDE 10- (1) Uygulama ¢alismalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi halinde
eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigiiniin uygun bulacagi baska bir egitim kurumunda Y6nerge hikimlerine
gore tamamlattirilir.
MADDE 11- (1) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama 6gretmeninin zorunlu
nedenlerden dolayr uygulama ogretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde de aymi brangta 6gretmen
bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakilte yonetim kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu
Bagskanhgr Ogretmenlik Alanlar: Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin cizelgede yer alan ““Atamaya Esas
Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Programi/Fakiilte”ler dikkate alinarak belirlenen alanda
tamamlattirilir.
MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni veya yakin il/ilcede 6gretmenlik
uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 ayni programi uygulayan bir bagka
fakiiltenin 6gretmen adaylar ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen adaylari, ilgili dénemin tim derslerini
uygulama yaptiklar fakiiltede tamamlar. Bunun icin fakiltelerin bagh olduklar: Gniversiteler arasinda bir protokol
yapilir.
Ogrencilerin barinma ihtiyaclar1 fakiiltelerince karsilanr.
Disiplin kurallar: ve diger hususlar



MADDE 13- (1)

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek
basarisiz sayilir. Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda ilgili yiiksekégretim kurumu
mevzuati Uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Son Hukumler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Ydénergede hikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri olmayacak sekilde islem tesis
edilir.

Yurdrlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 15- (1) Makam Onay ile yirirlige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli YOnerge yirurlukten
kaldirilmastir.

Yurdrlik

MADDE 16- (1) Bu Yd&nerge onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yaratme

MADDE 17- (1) Bu Ydénerge hikumlerini Milli Egitim Bakani y{ritdr.

Gegis hukumleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 égretim yilindan dnce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programina
kayith olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden &grenciler hakkinda 4(1)’inci
maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen “6gretmenlik uygulamasinin iKi
donem olarak gerceklestirilmesi” hilkmi uygulanmaz.

(2) 2018-2019 6gretim yilindan 6nce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programina kayith olan 6grenci
olanlar i¢in “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Yonerge uyarimca devam edecektir.



SELCUK UNIVERSITESI
EGITiM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANA BILiM DALI

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJiK DANISMA
UYGULAMALARI I-II

UYGULAMA KILAVUZU

Okullarda rehberlik ve psikolojik damisma uygulamalari, psikolojik danisman adaymin lisans
egitimi siresince kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini farkli okul ortamlarinda deneyip gelistirebilmesi
ve okulda calisacak psikolojik danismanlar olarak alan yeterliliklerini kazanabilmeleri adina 2 saat
teorik ve 6 saat uygulamali olarak sureci yirttmeleridir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma
uygulamalar1 kapsaminda bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri icin Erciyes Universitesi Egitim
Bilimleri Bolimu ile Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali’nda gérev yapan 6gretim
liyeleri/elemanlar1 ile Universite-okul is birliginde yiiritilmektedir. Universite-okul is birliginde
yurdtulen bu uygulamalar igin psikolojik danigsman adaylari, haftalik ¢aligmalarini igeren ve en geg
donem sonunda (final haftas1) ilgili 6gretim iiyesi/elemanina teslim edilmek Uzere birer uygulama
dosyas1 hazirlayacaktir.

Ogretim iiyesi/elemanlar gozetimindeki iki saatlik teorik derslerin islenisi;

e Psikolojik danigsman adaylarinin uygulama haftasinda uygulama okulunda yaptiklar
calismalar1 ilgili ogretim tyesi/eleman1 gozetiminde ve uygulama grubundaki psikolojik
danisman adaylari ile birlikte tartisilmasi,

e Bir sonraki hafta yapilacak ¢alisma planlarinin gézden gecirilmesi,

e {lgili dgretim iiyesinin/elemamnin uygulama okulunda yapilan calismalara uygun gorilen
haftalarda g6zlemci olarak katilmasi,

e Rehberlik servisinde ilgili psikolojik danmigsmanin psikolojik danigmanlari ile yir(tilen teorik
derslere uygun gorilen haftalarda gézlemci olarak katilmasi,

e Her hafta yapilan uygulamalara yonelik ilgili 6gretim tiyesi/elemani ve grup Uyesi psikolojik
danigman adaylari tarafindan her bir psikolojik danisman adayina sirayla yapilan ¢aligmalardaki
etkili ve gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan noktalara iliskin geri bildirimlerin verilmesidir.

Amag

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda psikolojik danisman adaylarinin
kazanmasi beklenen hedefler sunlardir:

1. Farkli kademelerdeki uygulamalarla hedef Kitlenin ihtiyaclarimi tamima, ihtiyaca uygun
¢alismalar planlayabilme ve uygulayabilme,

2. Okulda gorev yapacak olan bir psikolojik danisman adayi olarak, bu 6zel ¢alisma alanina 6zgu
mesleki yeterliliklerini gelistirebilmeleri,

3. Ogrenci ve aile goriismeleri, seminer ¢alismalari, test ve test dis1 teknikleri uygulama ve
degerlendirme, grup ¢alismalar1 alanlarinda mesleki yeterliliklerini gelistirebilmedir.



Kapsam

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda teorik asama Ilgili dgretim
iyesinin/elemaninin gozetiminde 12 hafta yirutilecektir. Uygulama asamast ise, uygulama okulunda 6
saat olarak 12 hafta yirdtilecektir. Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 toplamda
8 saat ve 5 krediden olusmaktadir. Psikolojik danisman adaylar: ilgili hatada yer alan ¢alismalari
Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kilavuzunda belirtilenleri de dikkate alarak
calismalarim yiritmesi beklenmektedir. Haftalik caligmalarin yiritiilmesi asamasinda belirtilen ilgili
formlarin da doldurulmasi beklenmektedir. Uygulamalar esnasinda dogacak yeni ihtiyaclar durumunda
uygulama okulu ve Universite is birliginde goriis aligverisi ile ilerleyebilecektir.

Isleyis

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

Egitim Fakdltelerinin okullarda rehberlik ve psikolojik danisma uygulamasi dersi kapsamindaki
psikolojik danisman adaylar1 uygulamasi yapmak (izere se¢ilmis okullara haftada 6 saat gider.
Ayrica uygulamasmi degerlendirmek amaciyla 6gretim eleman: ile haftada 2 saat goriismeler
yapar.

Fakdilte uygulama koordinat6érd, bélim uygulama koordinatérince belirlenen

Psikolojik danisman adaylari sayisi, adlar1 ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar: ve
secilmis uygulama okullarinin adlarin liste halinde milli egitim muadurltklerine bildirir.

Milli egitim muddrlukleri de onayladiklar: listeleri, ilgili uygulama okullarina ve fakilte
uygulama koordinatériine goénderir.

Fakilte uygulama koordinatoru, milli egitim midurliklerince onaylanan 6gretmen adaylarinin
sayisi, adlart ile uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlarinin adlarini se¢ilmis uygulama
okullarina yazili olarak bildirir.

Fakulte ya da bolim uygulama koordinatori, segilen ve milli egitim miidiirliigiince onaylanan
okullara giderek okul koordinatori ile birlikte uygulama rehber 6gretmenleriyle tanisir.
Uygulama okulu koordinat6r, fakiilte uygulama koordinatoriiniin gonderdigi psikolojik
danigman adaylarmin ve uygulamadan sorumlu o6gretim elemanlarinin listesini ilgili alan
uygulama rehber gretmenlerine dagitir ve onlarla birlikte dersin amacina yonelik bir gériisme
gergeklestirir.

Ogretmenlik uygulamasi programmm ve takvimini hazirlar. Uygulama siirecinde 6gretmen
adaylarinin izleyecekleri okul ici etkinlikleri uygulama 6gretmeni ile birlikte dizenler.
Uygulama rehber 6gretmeni, psikolojik danigman adaylar1 ve uygulama 6gretim elemanlari ile
birlikte uygulama sirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve degerlendirmelerin
haftalara gére dagilimini gésteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.

Uygulama rehber 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani izledigi derslerle ilgili gézlemlerini
dersten sonra psikolojik danisman adaylar1 ile gdzden gegirir, yapict bir elestiri ile tartigarak
Ogretmen adayina zayif yonlerini anlamasi ve kendisini gelistirmesi i¢in dont verir.

Psikolojik damisman adaylar1 uygulama c¢izelgesinde belirtilen tim etkinleri yerine getirir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanindan aldigi donitler dogrultusunda kendini
gelistirir.

Etkinliklerin gergeklestirilmesinde psikolojik danisman adaylar1 bir baska 6gretmen aday: ile
yardimlagabilir ve birlikte ¢alisabilir. Bu durumda sorumluluklarin da esit olarak paylasilmasi
gerekir.

Uygulama 6gretim elemani, psikolojik danisman adaylan ile birlikte her hafta okulda yapilan
uygulamalarla ilgili gelismeleri gozden gegirir. Bdylece 6gretmen adaynin uygulamalarda
saptadig1 ya da karsilastigi sorunlar Uzerinde daha kapsamli tartismalar yapilir.

Uygulamalar sonunda 6gretmen aday1 devam gizelgesi, psikolojik danisman adaylart i¢in danisma
g6zlem formu, rapor drnekleri ekte verilmistir. Psikolojik danisman adayinin her hafta yapacagi
etkinlikler asagida verilmistir. Ilgili formlarm dosyalanarak uygulama o&gretim elemanina
verilmesi gerekmektedir.
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Uygulama Deneyimlerinin Kaydedilmesi ve Dosyalanmasi

Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiillen ¢alismalari
iceren bir dosyanin tutulmasi beklenmektedir. Tiim calismalarin bir arada siralandigi bu
dosyada dikkat edilmesi gerekenler:

1.

10.

Dosyanin ilk sayfasinda psikolojik danigsman adayinin APA formatina uygun hazirladigi
kapak sayfasi yer alir. Bu kapak sayfasinda 6grenci bilgileri kadar, uygulama okulunu ve
ilgili dgretim iiyesini/elemanini igeren bilgilerin de yer almasi beklenmektedir. ikinci
sirada ise, tim donem icinde haftalara gore yapilacak etkinliklerin yer aldigi ¢izelge
eklenir. Dosyanin tigiincii sayfasinda donem tamamlandiktan sonra hedef kitlenin
kimlerden olustugu ve hangi gruba nasil bir calismanin yapildig1 sayisal verileri ve
calismalarin 6zetini igeren bir liste eklenir. Dosyanin sonuna ders genel degerlendirme
(EK-13) ve 6z degerlendirme (EK-14) formu doldurularak eklenir.

Psikolojik  damigman  adaymin  yapti§i  caligmalarin  planlarmi  ve  ilgili
dokiimanlari/materyalleri haftalara gore siralamasi beklenmektedir.

Psikolojik danisman adayi her etkinlikten sonra etkinlige yonelik ilgili formlari
doldurmalidir. Formlar1 doldururken degerlendirmeleri art1 ve eksi yonleriyle biitiinciil
yonde olmalidir. Bu formlar1 doldururken kendi degerlendirmelerine ve goriislerine
mutlaka yer vermelidir.

Calismalarda yapilan etkinlikler, uygulanan yontem ve teknikler, yapilan goriismelerin ve
etkinliklerin degerlendirmelerine uygulama oncesinde ilgili 6gretim iiyesi/eleman1 ve
uygulama okulundaki psikolojik danisman ile goriiserek netlestirmelidir ve uygulama
sonrasindaki degerlendirmelerinde de bu bilgilere ve goriis aligverisi siirecine yer
vermelidir. ilgili dokiimanlar1 dosyada ilgili haftanin oldugu boliime eklemelidir.
Uygulamalar esnasinda dosyasina ekleyebilecegi Ornek formlar, uygulamalar,
yonetmelikler varsa bunlar1 da ilgili izinleri de dikkate alarak dosyasina eklemelidir.
Ozetle yapilan her calismanin olasi belgelendirilmesine gidilmelidir ve dosyaya
eklenmelidir.

Psikolojik danisman adaylari uygulamalar1 esnasinda okul idaresi, veli izni gibi izin
gerektiren calismalarda mutlaka ilgili zinleri almalidir ve bunlarin bir kopyasina
dosyasinda yer vermelidir.

Yapilan tiim uygulamalarda ilgili taraflarin yasal haklarini1 dikkate alma ve meslek etigine
uygun davranmakla yiikiimlidiir. Dosyalamada da gizlilik gerektiren durumlarda yasa ve
etigin gerektirdiklerini g6z 6niinde bulundurarak hareket etmekle ylikiimlidiir.
Uygulamalarda smif i¢i veya bireysel calismalarda hedef kitle ile etkilesim gerektiren
calismalarda karsi tarafin goniilliiliglinii de dikkate alarak calismalarini miimkiin
oldugunca etkilesimsel ¢ergevede yiirlitmesi beklenmektedir.

Psikolojik danigmanlarin istihdam alanlarindan biri olan Rehberlik ve Aragtirma
Merkezleri’ne (RAM) yonelik olarak, yapilacak ziyaretlerde belirlenen takvime gore
ilerlenmesi beklenmektedir. Bu =ziyaretlerin degerlendirilmesi okuldaki psikolojik
danisman ve/veya ilgili 6gretim tiyesi/elemant ile birlikte gerceklestirilir.

Psikolojik danisman adaylar1 dosyalarini haftalik olarak giincellemelidir. Ilgili 6gretim
liyesi/eleman1 ve/veya okulda gorev yapan psikolojik danigsman tarafindan incelenmek
istenebilir.
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Degerlendirme

Fakultenin belirledigi esaslara gére, uygulamadan sorumlu 6gretim tiyesi/elemani ve uygulama
okulundaki uzman personel/psikolojik danisman, psikolojik danigsman adaymin basarisini
ortaklasa degerlendirir. Bu nedenle gdzlem sirasinda yapilan degerlendirmelerin ve geri
bildirimlerin bir kopyasi psikolojik danigsman adayina verildiginden, psikolojik danisman aday1
gelecekteki ¢alismalarin1 bu formda belirtilen goriislerden yararlanarak gelistirilmeye ihtiyac
duyulan yonlerini uygulamalar esnasinda gelistirebilir.

1. Okullarda Psikolojik Danisma Uygulamalari kapsaminda yurutilen ¢alismalarin bir araya
getirilerek hazirlanan dosyalar, psikolojik danisman adaylarmin teorik ve uygulama
kapsaminda degerlendirilmesinde en 6nemli Olguttar.

Degerlendirmelerde devama iliskin yonetmelige uyulmasi da dikkate alinacaktir.

3. Degerlendirmelerde, yapilan uygulamalara yonelik ilgili 6gretim tiyesi/elemani ve grup
uyesi psikolojik danisman adaylar1 tarafindan verilen geri bildirimler ve meslek
profesyoneli olmaya aday psikolojik danigmanlar olarak gosterdikleri gelisimler de
dikkate alinacaktur.

4. Degerlendirmeler haftalik geri bildirimler dogrultusunda sekillendirileceginden mimkiin
oldugunca psikolojik danmisman adaylar1 ile seffaflik cercevesinde geri bildirimlerin
sunulmas1 beklenmektedir.

N
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OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMALARI HAFTALIK

CALISMA PLANI
Etkinlik Etkinligin Icerigi
Hafta
Konulan . .
1. D6nem 2. Dénem
Okul Rehberlik | -Uygulama dersinin isleyisine iliskin -Uygulama dersinin igleyisine iligskin
ve Psikolojik bilgi verme ve gidilecek bilgi verme ve gidilecek
Danisma okullari/kurumlar: belirleme. okullari/kurumlar1 belirleme.
Servisini -Aday psikolojik danigsmanlarin -Aday psikolojik danismanlarin
Tanima (EK-1) | Uygulama okuluna gitmesi ve okulda uygulama okuluna gitmesi ve okulda
gorevli psikolojik danismanla gorevli psikolojik danigmanla
1 tanisma: kurumu tanur, kurallari ve tanisma: kurumu tanir, kurallar1 ve
y?pllacak caligmalart iceren bir yapilacak ¢aligmalar1 iceren bir
(SIOIETINS JEILEL. _ . gdriisme yapar.
-D6nem boyunca 6grencilere yonelik -Dénem boyunca dgrencilere ve
yapilacak ¢alismalarin planlanmasi* velilere yonelik yapilacak
¢aligmalarin planlanmasi™
Okul Rehberlik | -Okul Rehberlik ve Psikolojik -Okul Rehberlik ve Psikolojik
ve Psikolojik Danisma (EK-2) servisince tutulan Danisma servisince tutulan
Danigsma dosyalarin, formlarin; okul rehberlik dosyalarin, formlarin; okul rehberlik
Servisinde hizmetleri mevzuatinin incelenerek hizmetleri mevzuatinin incelenerek
Tutulan Dosya, | raporlastirilmast. raporlastirilmasi ve gergeve planimin
2 Form ve -Cerceve planmin incelenmesi ve incelenmesi.
Mevzuat (EK-2) | hazirlanma slirecine yonelik -E-Rehberlik modiliniin  isleyisini
psikolojik damigsman esliginde pratik g6zlemleme
ya da uygulama yapilmasi
-E-Rehberlik modilinin isleyisini
g6zlemleme
Okul Rehber -Psikolojik danigmanin bir gintni -Psikolojik danigmanin bir gtiniinii
Ogretmeni ve gozlemler: Yapilan tum etkinlikleri, g6zlemler: Yapilan tim etkinlikleri,
Psikolojik ogrenci-ogretmen-veli-idari Ogrenci-ogretmen-veli-idari
3 Danigmanin Bir | personelle iliskilerini gozlemleme. personelle iligkilerini gzlemleme.
Guni (EK-3) -Aday psikolojik danigman bu -Aday psikolojik danisman bu
dogrultuda (EK-3) “Psikolojik dogrultuda (EK-3) “Psikolojik
Danigsmanin Bir GUni” formunu Danmigsmanin Bir GUn{” formunu
doldurur. doldurur.
Okul Rehber -Aday psikolojik danisman, okul -Aday psikolojik danisman, okul
Ogretmeni ve rehberlik hizmetleri ylriitme kurulu rehberlik hizmetleri yiritme kurulu
Psikolojik ve diger kurullar hakkinda bilgi hakkinda ve diger kurullar bilgi
4 Danismanin Yer | edinir ve (EK- 4) “Okul Rehberlik edinir ve (EK- 4) “Okul Rehberlik
Aldig1 Kurullar | Hizmetleri Yuratme Kurulu Uyeleri Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Uyeleri
(EK-4) ve Gdrevleri” formunu doldurur. ve Gorevleri” formunu doldurur.
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Bireylere
Verilen
Danismanlik
Hizmetleri
(EK-5)

-Ogrencinin psikolojik
danisma ve rehberlik
servisine bagvurma
bicimlerinin ve nedenlerinin
g6zlenmesi.
e Bireylerin Bagvuru
Bicimleri
e  Bagvurma Nedenleri
(Nedenlerin sorun
alanlarina gore
dagilim1 ve sayilart)
e  Yapilan Goriisme
Sayis1
o Bireysel Rehberlik
Hizmetleri
(Psikolojik danisma,
egitsel ve mesleki
rehberlik) Sayilar
e  Grup Rehberligi
(Sosyal-Duygusal,
Akademik, Kariyer)

-Okul psikolojik
danigmanmin uygun gérmesi
Ve dgrencinin yasal vasisi
tarafindan izin verilmesi
kosuluyla; goriismelerine yeni
baslanan bir daniganin
oturumlarina gdzlemci olarak
katilim saglama
(Oturumlarda okuldaki
psikolojik danismanin
go6zetiminde etkinliklerde
bulunma)

NOT: Yurutulen goriigmelere
katilime1 olarak dahil
olunamamasi durumunda
gizliligin sinirlar1 korunarak
goriismeleri yapilandirma ve
geribildirim tizerine okuldaki
psikolojik danigman ile vaka
¢alismasinin yapilmasi
beklenmektedir.

-Ogrencinin psikolojik
danisma ve rehberlik
servisine bagvurma
bicimlerinin ve nedenlerinin
g6zlenmesi.
e Bireylerin Bagvuru
Bigimleri
e Basgvurma Nedenleri
(Nedenlerin sorun
alanlarina gore
dagilim1 ve sayilar)
e Yapilan Goriisme
Sayisi
e Bireysel Rehberlik
Hizmetleri
(Psikolojik danisma,
egitsel ve mesleki
rehberlik) Sayilari
e  Grup Rehberligi
(Sosyal-Duygusal,
Akademik, Kariyer)

-Okul psikolojik
danigmaninm uygun gérmesi
Ve dgrencinin yasal vasisi
tarafindan izin verilmesi
kosuluyla; bir 6grenciyle
yapilacak oturumlarin
planlanmasi.

NOT: Belirlenen danigan
adayi icin ilgili 6gretim
iiyesi/elemanindan onay
alinmasi ve siipervizyonu
esliginde stireci ylrutmesi
beklenmektedir. Benzer
supervizyon siireci okuldaki
psikolojik danigman ile de
yuruttlecektir.
Gerektirdiginde iki
supervizyon sireci
birlestirilebilir. On
gOriismenin yapilmasi.

Okul Rehberlik
ve Psikolojik
Danigma Servisi
Psikososyal
Koruma,
Onleme,
Miidahale
Hizmetleri
(EK-6)

-Pandemi kosullarinda yapilan
psikososyal ¢aligmalar ile Okul
Psikososyal Miidahale Ekibi genel
calismalarinin ele alinmasi ve ilgili
miidahale planlarinin incelenmesi;
“siddet, kaygi, madde bagimlihigi,
teknoloji bagimlilig, istismar, ihmal,
tedbir karar1 verilen 6grenciler vb.”
yonelik miidahale galismalarinin
incelenmesi ve raporlastirilmasi
beklenmektedir.

-Pandemi kosullarinda yapilan
psikososyal ¢aligmalar ile Okul
Psikososyal Miidahale Ekibi genel
¢aligmalarinin ele alinmasi ve ilgili
midahale planlarmnin incelenmesi;
“siddet, kaygi, madde bagimlilig1,
teknoloji bagimliligs, istismar, ihmal,
tedbir karar1 verilen 6grenciler vb.”
yonelik midahale ¢aligmalarinin
incelenmesi ve raporlastirilmasi
beklenmektedir.
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Kariyer Gelisim
Hizmetleri
(EK-7)

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi tarafindan kariyer
gelisimine yonelik uygulanan
envanter ve Olgeklerin incelenmesi ve
raporlastirilmasi:*

e Kariyer gelisimi adina
yapilan ¢aligmalar,

e Smiflarda 6grencilerin
kariyer gelisimine uygun
olan etkinliklerin yapilmasi,

o Ilgili bireyi tanima
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlastirilmasi.

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi tarafindan kariyer
gelisimine yonelik uygulanan
envanter ve dlceklerin incelenmesi ve
raporlastiriimasi;*

e  Kariyer gelisimi adina
yapilan ¢aligmalar,

o Smiflarda 6grencilerin
kariyer gelisimine uygun
olan etkinliklerin yapilmas,

e Illgili bireyi tanima
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlastirilmasi.

Sosyal
Duygusal
Gelisim
Hizmetleri
(EK-8)

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi tarafindan sosyal
duygusal gelisime yonelik uygulanan
envanter ve 6lceklerin incelenmesi
ve raporlastirilmasi:*

e Sosyal duygusal gelisim
adina yapilan caligmalar,

e Siniflarda 6grencilerin
sosyal duygusal gelisimine
uygun olan etkinliklerin
yapilmast,

o Tlgili bireyi tanima
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlastirilmasi.

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servisi tarafindan sosyal
duygusal gelisime yonelik uygulanan
envanter ve 6lceklerin incelenmesi
ve raporlastirilmasi:*

e Sosyal duygusal gelisim
adina yapilan ¢alismalar,

e Siniflarda 6grencilerin
sosyal duygusal gelisimine
uygun olan etkinliklerin
yapilmasi,

o Tlgili bireyi tanima
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlastirilmasi.

Akademik
Gelisim
Hizmetleri
(EK-9)

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Servisi tarafindan akademik
gelisime yonelik uygulanan envanter
ve Olgeklerin incelenmesi ve
raporlastirilmast:*

e Akademik gelisim adina
yapilan ¢aligmalar,

e Siniflarda 6grencilerin
akademik gelisimine uygun
olan etkinliklerin yapilmasi,

e T[lgili bireyi tanima
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlagtirilmasi.

-Okul Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Servisi tarafindan akademik
gelisime yonelik uygulanan envanter
ve Olceklerin incelenmesi ve
raporlastirilmasi:*

e Akademik gelisim adina
yapilan ¢alismalar,

e Smiflarda dgrencilerin
akademik gelisimine uygun
olan etkinliklerin yapilmasi

o Tlgili bireyi tanima,
tekniklerinden en az birinin
uygulanmasi ve
raporlastirilmast.
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RAM ile -Rehberlik Arastirma Merkezi’ne -Rehberlik Arastirma Merkezi’ne

Isbirligi (RAM)6grenci yonlendirme, (RAM) 6grenci yonlendirme,

(EK-10) yonlendirme nedenleri, strecin yonlendirme nedenleri, siirecin
takibi, aksaklik yaratan faktorler takibi, aksaklik yaratan faktorler
(varsa) hakkinda bilgi edinme ve (varsa) hakkinda bilgi edinme ve
raporlama. Ayrica RAM ziyaretinin raporlama. Ayrica RAM ziyaretinin
yapilmast: yapilmasi:.

e RAM’aOgrenci e RAM’aOgrenci
Yonlendirme, izleme ve Yonlendirme, izleme ve

10 Degerlendirme Siireci 10 Degerlendirme Sireci
Hakkinda Bilgi Alma, Hakkinda Bilgi Alma,

e RAM’a Ogrenci e RAM’a Ogrenci
Yonlendirme, izleme ve Yonlendirme, izleme ve
Degerlendirme Sirecinde Degerlendirme Siirecinde
Yasanan Olumsuzluklar Yasanan Olumsuzluklar
Hakkinda Bilgi Alma, Hakkinda Bilgi Alma,

e RAM’m isleyisi ve temel e RAM’m isleyisi ve temel
gorevleri hakkinda bilgi gorevleri hakkinda bilgi
edinme. edinme.

Ozel Egitim -Dezavantajli 6grencilerin tanilama, -Dezavantajli 6grencilerin tanilama,

Hizmetleri izleme, degerlendirme siirecleri ve izleme, degerlendirme suregleri ve

(EK-11) egitimi (BEP, ZEP vb.) hakkinda egitimi (BEP, ZEP vb.) hakkinda
bilgi edinilmesi ve raporlastirilmasi: bilgi edinilmesi ve raporlastirilmasi:

e Ozel gereksinimli e Ozel gereksinimli
ogrencinin yonlendirilmesi, ogrencinin yonlendirilmesi,

e Ustiin Yetenekli Ogrenci e Ustiin Yetenekli Ogrenci

11 Sayisi ve ZEP Inceleme, 11 Sayis1 ve ZEP Inceleme,

e Dezavantajh 6grencilere e Dezavantajli 6grencilere
yonelik galigmalar, yonelik ¢aligmalar,

e Dezavantajh 6grencilerin o Dezavantajli 6grencilerin
ailelerine yonelik ailelerine ydnelik
caligmalar. calismalar.

Seminer -Okul psikolojik danigsmani ile -Okul psikolojik danismani ile
Calismalar1 belirlenen ortak bir konuda belirlenen ortak bir konuda
12 (EK-12) ogrencilere yonelik seminer 12 ogrencilere ve velilere yonelik
yapilmasi. seminer yapilmas,
-Dénem sonu degerlendirme Ddnem sonu degerlendirme
raporunun hazirlanmasi. raporunun hazirlanmasi.

Uygulama Ogretmeni
Adi-soyadi/Imza
. DOnem

Uygulama Ogretmeni
Adi-soyadi/Imza
I1. DOnem

Uygulama Ogretim Elemani

Adi-soyadi/imza
I. Donem

Uygulama Ogretim Elemani

Adi-soyadi/imza
1. D6nem
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Uygulama Okul Mudar
Adi-soyadi/Imza
. DOnem

Uygulama Okul Mudar
Adi-soyadi/Imza
I1. DOnem




OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA UYGULAMALARI HAFTALIK
CALISMA PLANI
EKLERI

EK-1

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Okulu:

Etkinlik Konusu: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisini Tanima
Do6nem boyunca 6grencilere yonelik yapilacak ¢alismalarin planlanmast™*

Aciklama: Okul rehber o6gretmeni/psikolojik damigsmani ile goriisiilmesi, yapilacak etkinliklerin
programinin birlikte incelenmesi; servisin fiziksel 6zelliklerinin incelenmesi

Staj Yapilan Okulun Cok Y6nli Tamtilmasi (okul, rehberlik servisi vb.):

Donem boyunca ogrencilere yonelik yapilacak ¢cahismalarin planlanmasi*

17



Ogrencinin Etkinlige iliskin Degerlendirmesi:

Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-2

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu:

Etkinlik Konusu: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisinde Tutulan Dosya, Form ve Mevzuat

Aciklama: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisince tutulan dosyalarin, formlarin, okul rehberlik
hizmetleri mevzuatinin incelenerek raporlastiriimasi.

Cergeve Planin incelenmesi ve Degerlendirilmesi:

Rehberlik Biriminin Dosya Form Mevzuat vb. Incelenmesi ve Degerlendirilmesi
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E-Rehberlik Modiiliiniin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogrencinin Etkinlige fliskin Degerlendirmesi:

Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-3
PSIKOLOJIK DANISMANIN BiR GUNU

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu:

Psikolojik danismanin bir glin boyunca yaptig: rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
asagidaki tabloya kaydediniz

ETKINLIK
SURE

*Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-4

REHBERLIK HIZMETLERI OKUL YURUTME KURULU
UYELERI VE GOREVLERI

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu:

Asagida verilen kriterlere gore rehberlik hizmetleri okul yirutme kurulu ve diger kurullar
hakkinda bilgi veriniz.

Rehberlik hizmetleri okul ytriutme kurulu kimlerden olusmaktadir?

Rehberlik hizmetleri okul ytriutme kurulunun gérevleri nelerdir?
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Okulunuzdaki rehberlik hizmetlerini yuritme kurulunun yaptigi rehberlik hizmetleri nelerdir?

Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-5

OGRENCILERIN PDR SERVIiSINE BASVURMA BiCIMLERININ VE NEDENLERININ
GOZLENMESI

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu:

GoOzlem yaptigimiz okulda 3 6grencinin psikolojik danisma ve rehberlik servisine bagvuru
bicimlerini ve nedenlerini 6grenerek asagidaki tabloya kaydediniz.

Damisan hakkinda kisa bilgi
(smf, cinsiyeti, Basvuru bicimi Basvuru amaci Ne kadar sire
sosyoekonomik durumu, d ¢ d yardim aldig
akademik basaris1 vb.)

*Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisstmda belirtiniz:
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EK6

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA SERVIiSi PSIKOSOSYAL KORUMA,
ONLEME, MUDAHALE HIZMETLERI

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu:

Asagida verilen kriterlere gore okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikososyal koruma,
Onleme, midahale hizmetleri hakkinda bilgi hakkinda bilgi veriniz.

Pandemi kosullarinda yapilan psikososyal ¢calismalar nelerdir? Nasil gerceklestirilmislerdir?

Okul Psikososyal Mudahale Ekibi genel ¢alismalar: neler?

Okul Psikososyal Midahale Ekibinin midahale planlar1 hakkinda bilgi veriniz.

Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK -7
KARIYER GELiSiM HiZMETLERiI DEGERLENDiRME FORMU

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu

(Okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinin her biri icin asagidaki bilgiler verilecektir.)
Kariyer Hizmetleri i¢in yapilan Calismalarin incelenmesi
Hedef Grup:

Teknigin — Faaliyetin Adi - I¢erigi:

Sureg:

Uygulama:

Degerlendirilmesi:

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-8
SOSYAL DUYGUSAL GELIiSIiM HiZMETLERi DEGERLENDIRME FORMU

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu

(Okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinin her biri icin asagidaki bilgiler verilecektir.)
Sosyal Duygusal Gelisim Hizmetleri icin Yapilan Calismalarin Incelenmesi
Hedef Grup:

Teknigin — Faaliyetin Adi - icerigi

Sureg:

Uygulama:

Degerlendirilmesi:

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-9
AKADEMIK GELISIM HiZMETLERiIi DEGERLENDIRME FORMU

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu

(Okulda kullanilan bireyi tanima tekniklerinin her biri icin asagidaki bilgiler verilecektir.)
Akademik Gelisim I¢in yapilan Calismalarin incelenmesi
Hedef Grup:

Teknigin — Faaliyetin Ad - Icerigi

Surec:

Uygulama:

Degerlendirilmesi:

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kistmda belirtiniz:
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EK-10
REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI iLE i$ BiRLIiGi

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu

Asagida verilen kriterlere gore Rehberlik Arastirma Merkezi’ne o6grenci yonlendirme,
yonlendirme nedenleri, siirecin takibi, aksaklik yaratan faktorler (varsa) hakkinda bilgi veriniz.

RAM’a 6grenci yonlendirme, izleme ve degerlendirme streci hakkinda bilgi veriniz.

RAM’a ogrenci yonlendirme, izleme ve degerlendirme sUrecinde yasanan olumsuzluklar
hakkinda bilgi veriniz.

RAM 1 isleyisi ve temel gorevleri hakkinda bilgi veriniz. Ziyaret izlenimlerinizi yaziniz.

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK- 11
OZEL EGIiTiM HiZMETLERI

Psikolojik Damisman Adayy/Numarasi:
Tarih: Uygulama Grubu

Asagida verilen kriterlere gore dezavantajli 6grencileri (varsa) tanilama, izleme, degerlendirme
surecleri ve egitimi (BEP, ZEP vb.) hakkinda bilgi hakkinda bilgi veriniz.
Ozel gereksinimli grencinin (varsa) yonlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Ustiin Yetenekli Ogrenci (varsa) Sayis1 kactir? ZEP nasil hazirlanmistir?

Dezavantajh 6grencilere yonelik nasil ¢alismalar yapilmaktadir?

Dezavantajh 6grencilerin ailelerine yonelik nasil ¢alismalar yapilmaktadir?

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu kistmda belirtiniz:
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EK- 12
SEMINER CALISMASI
SEMINER CALISMASI DANISMAN ADAY| DEGERLENDIRME FORMU

Psikolojik Danisman Aday1: ..........ccceveevnernerncieenas Hedef Grup: ..o
GOZIEMCI oo Etkinlik Adi: oo
Siniftaki OFrenci SAYISI uuvevvvevvevercreieerinienans TarN © e

z 3| B

El E g Agiklamalar/Notlar/

Nitelikler B 2= 2 & Uygulamadan
= 5| N Ornekler
g |38

Seminer ortaminin fiziksel kogullarin1 (151k, ses durumu vb.)
semineri destekleyecek bicimde diizenleme

Seminerin igerigine uygun materyal kullanma

Seminerin igerigine uygun etkinliklere yer verme

Seminer hazirlig: yaparken gesitli kaynaklardan
faydalanabilme

Seminerin igerigine uygun bir giris yapabilme

Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

Seminerin igerigine uygun 6rnekler verebilme

Seminerin igerigine uygun diistindiiriicti sorular sorabilme

Seminer konusu ile ilgili temel kavramlar1 bilme

Kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla iliskilendirebilme

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrencilerin etkin katilimin1 saglayabilme

Ogrencilere esit diizeyde s6z hakki verebilme

Yapilan etkinlige yonelik ilgi ve giiduniin siirekliligini
saglayabilme

Kesinti ve engellemelere kars1 uygun énlemler alabilme

Seminerin sunumunu yasamla iliskilendirebilme

Ogrencilerin olumlu davraniglarmi odillendirme

Olumsuz davraniglarla karsilagtiginda yapici yonlendirmeler
yapma
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Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme

Beden dilini seminerin i¢erigine uygun bir sekilde
kullanabilme

Seminerin igerigine uygun tutum sergileme

Seminer konusunun veya etkinliginin anlagilip
anlagilmadigin1 kontrol etme

Seminerin bitimine yakin etkinligi toparlayabilme/etkinligi
Ozetleyebilme

Zamani etkin kullanma

Seminerin Genel Degerlendirilmesi:

Teknigin — Faaliyetin Ad1 - Icerigi:

Sureg:

Degerlendirilmesi:

Uygulama:

* Ayrica eklemek istedikleriniz varsa bu
kisimda belirtiniz:

32




EK-13
Okul Psikolojik Danismanlig1 Uygulamalar1 Dersi Genel Degerlendirme Formu

(*Bu form, psikolojik danmsman adaylarinin velilerle gerceklestirecekleri goriismeleri rapor edebilmeleri
icin Ornek olarak hazirlanmstir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik danismanhigi uygulamalar: dersi
kapsaminda bu donem yaptiginiz uygulamalar, uygulama okulu ve stipervizyon stirecindeki
deneyimlerinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmistir. Asagidaki sorular1 bu donem uygulama
dersindeki deneyimlerinizi dikkate alarak yanitlayiniz.

Psikolojik Danisman Adayinin Ad1 Soyadi
Uygulama Okulu
Okul Psikolojik Danismani

Siipervizér Ogretim Elemani
1. Okul Psikolojik Danismanlig1 Uygulamalar: dersi kapsaminda yaptiginiz uygulamalar
asagidaki alanlarda gelisiminize nasil katki sagladi?

a. Akademik
b. Mesleki
c. Kisisel

2. Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz
okuldaki psikolojik danismanla olan iletisiminiz ve siipervizyon siireci mesleki
gelisimize hangi acilardan ve nasil katk: sagladi?
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3. Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda uygulama yaptiginiz
calisma kosullarim1  ve okulda wuygulama igin saglanan olanaklar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

4. Okul Psikolojik Danismanlig1 Uygulamalar1 dersi kapsaminda fakiiltede gerceklestirilen
siipervizyon siireci mesleki gelisiminize nasil katki sagladi? Asagidaki boyutlar
acisindan degerlendiriniz.

a. Siipervizyon oturumlari

b. Siipervizor 6gretim eleman1

c. Diger aday psikolojik danismanlar
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EK-14

Okul Psikolojik Danismanlig1 Uygulamalar1 Oz Degerlendirme Formu
(*Bu  form, psikolojik damsman adaylarimin kendilerini degerlendirebilmesi icin drnek olarak

hazirlanmstir.)

Sevgili psikolojik danisman adaylari, bu form okul psikolojik damsmanligr uygulamalar:
kapsaminda bu dénem yaptigmiz uygulamalar konusunda kendinizi degerlendirmeniz icin
hazirlanmistir. Sizden uygulama yaptigimiz okuldaki deneyimlerinizi dikkate alarak,
asagidaki maddeler dogrultusunda kendinizi degerlendirmeniz beklenmektedir. Liitfen her
bir madde igin size uygun olan secenegi isaretleyiniz. Degerlendirmeleriniz igin tesekkiir

ederiz.
Psikolojik Danisman Adayinin Adi ve Soyad::
Ogrenci Numarast:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)

Okul psikolojik damismanmin calismalarimi  gozleyerek
uygulamalarla ilgili becerileri kullanabilme

Grup rehberligi etkinlikleri icin ©grencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer alanlarina iliskin ihtiyaglarini
belirleyebilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
alanlarindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir grup
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
alanlarinda belirlenen yeterlikleri kazanmalar1 icin grup
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
gelisimlerine katki saglayan smif rehberligi etkinligini
planlayabilme

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
gelisimlerine katki saglayan smif rehberligi etkinligini
uygulayabilme

Grup ve smif rehberligi calismalarma dgrencilerin etkin bir
sekilde katilimini saglayabilme

Bir grup veya smifa bireyi tamima teknigi uygulayarak
sonuglarini degerlendirebilme

Ogrenci veya velilerin ihtiyaglarina yénelik brosiir ve pano
hazirlayabilme

10

Okul psikolojik damsmanhigr uygulamalarmi yaparken
temel psikolojik danisma becerilerini kullanabilme

11

Grup ve smuf rehberligi sirasinda davramis yonetimi
becerilerini kullanabilme

12

Okuldaki calismalar ve tiniversitedeki stipervizyon sirasinda
akranlarinin ¢alismalarina gelistirici geribildirim verebilme

13

Okuldaki calismalar ve tiniversitedeki stipervizyon sirasinda
kendi calismalarma verilen geribildirim ve onerilerden
yararlanabilme

14

Okuldaki psikolojik danigsman, 6gretmen, yonetici ve diger
psikolojik danisman adaylariyla isbirligi icinde calisabilme

15

Ogrencilerin  sosyal duygusal, akademik ve Kkariyer
gelisimlerine katki saglamak amaciyla bireysel rehberlik
calismalar: yapabilme
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16

Okulda yapilan calismalarda psikolojik danisma ve rehberlik
ile ilgili mesleki etik ilkelere uygun davranabilme

17

Farkli derslere 6grenilen bilgileri okul uygulamalarmda
kullanabilme

18

Ogrenci, veli, yonetici ve ogretmenlerle etkili iletisim
kurabilme

19

Okuldaki psikolojik danigsman, 6gretmen ve diger psikolojik
danisman adaylariyla isbirligi igcinde galisabilme

20

Uygulamalar igin planlanan zaman ve siireyi etkili
kullanabilme
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